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IV. Abstenerse de conocer asuntos en materia civil o familiar, cuando se
ponga en riesgo el interés superior de los menores de edad, los derechos de las
personas con capacidades especiales 0 cuando se trate de asuntos de violencia
familiar. '

V. Conciliar y hacer propuestas a las partes, en los términos y reglas que
sefiala la Ley de Mecanismos Alternativos de Solucién de Coniroversias en el
Estado de Yucatan, si el Juez de Paz fuere mediador: Y €n su caso, verificar que
se ratifique el acuerdo o convenio que se firme, ante el Centro Estatal de Solucion
de Controversias. '

Vl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 38. Facultades y obligaciones del Director de Desarrolio Econémico

El Director de Desarrolio Econémico tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Dirigir v coordinar la aplicacién de las politicas, brogramas vy proyectos de
fomento, promocion y desarrollo econdémico del municipio, y promover la
participacién de entes econdmicos privados. ‘

~ii. Proponier y coordinar las politicas y programas municipaies de desairolio
econdémico.
ill. Participar en el estudio y elaboracién del Plan Municipal de Desarrolio

Econdémico.

IV. Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales,
agropecuarias y de pesca en todas sus ramas y en especial de aquellas de interés
general para la poblacién y de fomento al turismo.

V. Servir de intermediario entre el Gobierno municipal y las dependencias
federaies y estatales para fomeniar el desarrolioc econémico en las actividades
mencionadas.

V1. Promover la concertacion entre los sectores ptblico, social y privado del
estado para fomentar el desarroilo econdmico de ias ramas mencionadas.
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VII. Participar en la administracion de las empresas paramunicipales en
términos de Ley y por disposicién del ayuntamiento.

Vill. Promover y difundir los lugares turisticos del municipio.

IX. Promover y apoyar ia instalacién de nuevas tiendas de articulos basicos
de consumo popular.

X. Vigilar en el ambito de su competencia el funcionamiento de las
empresas paramunicipales con el propdsito de que cumplan fos objetivos para los
cuales fueron creadas.

Xl. Promover e impulsar la inversién pablica y privada en e! municipic para
lograr la reactivacién econémica y la generacién de empleos.

Xil. Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del
municipio, a través del apoyo y organizacién de artesanos. '

Xlil. Participar en fa planeacién y programacion de los proyectos, obras e
inversiones tendientes a promover la explotacion racional de los recursos
naturalies del municipio en coordinacién con la Direccién de Salud y Ecologia.

XIV. Promover la celebracién de convenios con instituciones publicas vy

_ privadas con ia finalidad de incrementar ia oferta de trabajo o la organizacién de

grupos de auto empleo.

XV. Promover y, organizar ferias, exposiciones y otros eventos similares
para el desarrollo econémico del municipio.

XVIL. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el presidente
municipal, este reglamento y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 40. Facultades y obligaciones del titular de Ia Unidad de Acceso a la
informacién Prblica Municipal '

El titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Municipal tendra las siguientes facultades y obligaciones:

[. Recabar, difundir y publicar, incluyendo medios electrénicos disponibles,
la informacion publica a que se refiere el articulo 70 y 71 de la Ley General de
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